BVG-Reform (1) I|ASIP

Anspriiche an eine BVG-Reform
a Umverteilung reduzieren (BVG-Umwandlungssatz ist aktuell zu hoch)

Erhalt Leistungsniveau der obligatorischen BVG-Leistungen

Erhohung Leistungsziel fiir tiefere Einkommen

Kompensationsmassnahmen fiir Ubergangsgeneration

Finanzierbarkeit: Die Reform sollte ein gutes Preis/Leistungs-Verhaltnis haben.
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BVG-Reform (2) I[|ASIP

Entscheid NR (WS 2021)

— Vorsorgeplan
« Senkung BVG-Umwandlungssatz von 6.8% auf 6%

 Vorverlegung Sparbeginn (ab 20)
* Altersgutschriften
 Koordinationsabzug

* Eintrittsschwelle

— Kompensation Ubergangsgeneration



BVG-Reform (3): Reformvorschlige im Uberblick

I|ASIP

Parameter BVG aktuell ASIP/Mittelweg Bundesrat Nationalrat
a'(g;’l:g'”atmns' = 7/8 CHF 25095 60% des AHV-Lohns maximal CHF 21'510 =7/16° CHF 12'548 =7/16° CHF 12'548
Eintrittsschwelle BVG =3/4 CHF 21’510 =3/4 CHF 21’510 =3/4 CHF 21’510 =7/16 CHF 12'548
Minimal VL =1/8 CHF 3'585 =3/10 CHF 8'604 =5/16 CHF 8962 =0 CHF O
Maximal VL =21/8 CHF 60'945 =21/4 CHF 64530 =29/16 CHF 73'492 =29/16 CHF 73'492
Startalter 25 20 25 20
Schlussalter (M/F) 65/64 65 65/64 65/64

20-24: 0% 20-24: 9% 20-24: 0% 20-24: 9%

25-34: 7% 25-34: 9% 25-34: 9% 25-34: 9%
Altersgutschriften 35-44: 10% 35-44: 12% 35-44: 9% 35-44: 9%

45-54: 15% 45-54: 16% 45-54: 14% 45-54: 14%

55-65: 18% 55-65: 16% 55-65: 14% 55-65: 14%
Unbefristeter Rentenzuschlag variabel Hoéhe durch BR
Finanzierung Rentenzuschlag 0.5% AHV-Lohn
Umwandlungssatz 6.8% 6.0% 6.0% 6.0%

a) der max. AHV-Rente CHF 28'680

*) Gemdss Fahne Wintersession https://www.parlament.ch/centers/eparl/curia/2020/20200089/N1%20D.pdf




BVG-Reform (4) |ASIP

120%

NR: Reduktion

| Eintrittsschwelle auf Leistungsausbau aufgrund
100% , 12'548 tieferer Koordinationsabzlge und angepassten

Sparbeitragen, Startalterreduktion NR

N A - — kompensiert unbefristete Rentenzuschlage
80% V4

60%

Ersatzquote

40%

Erhalt des Leistungsziel im oberen
BVG-Lohnbereich

20%

0%
11'472 18’642 25'812 32’982 40'152 47'322 54492 61’662 68832 76'002 83172 90°'342 97'512
AHV Lohn

—AHV AHV & BVG aktuell —AHV & BVG Mittelweg/ASIP AHV & BVG BdRat S600 AHV & BVG Nationalrat

*BdRat S600: Annahme, dass der langfristige unbefristete Rentenzuschlag 600 CHF/Jahr betragt



BVG-Reform (5)

I|ASIP

Mittelweg / ASIP

Bundesrat

Nationalrat

* Linear abgestufte %-uale Erh6hung
des BVG-Altersguthabens unter

Anrechnung des Uberobligatoriums.

« 10 (15) Jahre

» Dezentral, Rickstellungen

Monatlicher, pauschaler, lebenslanglicher
Rentenzuschlag von CHF 200 bis 100
(keine Anrechnung des Uberobligatoriums)

15 Jahre

Planmassiger Beitrag von 0.5% auf allen
AHV-pflichtigen Lohnen, SiFo erhebt
Beitrdge bei den VE (CHF 1.7 Mia./Jahr)

Fixe, allgemeine
Rentenzuschlage/
Anrechnungsprinzip
(keine Giesskanne!)

15 Jahre

Beitrage 0.15% des BVG-Lohnes
(CHF 300 Mio./Jahr, alle 5 Jahre
sinkend)



Kosten (in Mia CHF)* I[|ASIP

Vorsorgeplan Kompensationskosten
uber Sicherheitsfonds

Nationalrat 2.2 0.3

Bundesrat 1.4 1.7

Mittelweg/ASIP 1.7 _

*Jahresdurchschnitt 2023 - 2030



Fazit (1) |ASIP

— Kilarer Entscheid des Nationalrates mit 126:66

— Ablehnung des Botschaftsmodells (,,Sozialpartner-Kompromiss®)
— Anpassungen Vorsorgeplan = Leistungsverbesserungen fur Teilzeitbe-
schaftigte/ Tieflohnempfanger

— Kompensation fiir Ubergangsgeneration (Ausgleichsmassnahmen fiir 35 - 40
% der Versicherten).

= Ausgewogener Vorschlag
"In der Rentendebatte hilft nur Ehrlichkeit" (NZZ 9.9.2021)



Fazit (2) I|ASIP

Bleiben Sie dran...
Fortsetzung folgt!




